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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 — Bu yoénergenin amaci; Gaziantep Universitesine bagll biitiin fakiilte ve
yuksekokullarda verilecek olan Toplumsal Duyarliik Projeleri (TDP- ders kodu) dersinin
uygulanmasi ile bu dersin yuritilmesinde goérevli koordinatdrlik ve kurullarin calisma esaslarini
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu yénerge, Gaziantep Universitesine bagli fakiilte ve yiiksekokullarda zorunlu ders
olarak okutulacak olan “Toplumsal Duyarlilik Projeleri” dersinin yiritilmesinde 6grencilerin,
Ogretim elemanlarinin, 06grenci danismanlarinin, anabilim dali baskanliklarinin, bolim
baskanliklarinin, ylksekokul mdidurlerinin, fakilte dekanliklarinin ve dersin koordinasyonunda
gorevli kisi ve kurullarin gérev ve sorumluluklarini, toplumsal duyarhlik projeleri calismalarinin ilke
ve esaslar ile uygulamalarini planlama, gergeklestirme ve degerlendirme asamalarina iliskin
dizenlemeleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Esaslar 11/07/2005 tarihli ve 25872 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Gaziantep
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 9.ve 10.maddeleri ile Universite
Senatosu’nun 29.09.2009 tarihli toplantisinin 3.maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — Bu Esaslarda gegen;
a) Universite: Gaziantep Universitesini,
b) Senato: Universite Senatosunu,
c) Rektorliik: Gaziantep Universitesi Rektorliigiind,
¢) Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu: Universitenin herhangi bir Fakiiltesini,
dort yillik lisans 6gretimi veren Yiksekokulu ile iki yillik 6n lisans 6gretimi veren Meslek
Yiksekokulunu,
d) Ders: Toplumsal Duyarllik Projeleri (TDP) dersini,
e) TDP Genel Koordinatorii: Dersin Universite Genel Koordinatoriindi,
f) Koordinatorler Kurulu : TDP Genel Koordinatdrii, Genel Koordinatér Yardimcilari ve Birim
TDP Koordinatérlerinden olusan kurulu,
g) Birim TDP Koordinatorii: Fakiilte ve Ylksekokullardaki TDP Koordinatorlerini,
h) Boliim TDP Koordinatorleri: Bolliimlerdeki TDP uygulamalarindan sorumlu 6gretim
elemanlarini,
1) Danisman Ogretim eleman : TDP dersi proje gruplarindan sorumlu 6gretim elemanini,
i) Proje Sozciisii: Proje calisma grubunda yer alan ve grup lyeleri arasinda esgudimi
saglayan
ogrenciyi,
j) Proje Uyesi: Toplumsal Duyarllik Projeleri dersinden sorumlu olup; ilan edilen
projelerden birine
kayit yaptirmis olan 6grencileri ifade eder.



IKINCI BOLUM
Toplumsal Duyarhlik Projeleri Dersi Uygulamasinda Kisi ve Kurullarin Gorev ve
Sorumluluklan

MADDE 5 - Toplumsal Duyarliik Projeleri dersi uygulamalar kapsamindaki etkinliklerin
gergeklestiriimesinde Koordinatorlerin ve Kurullarin gorevleri asagidaki gibidir:

5.1. TDP Genel Koordinatorii

TDP Genel Koordinatorii, Universitede gorevli égretim elemanlari arasindan Rektdr tarafindan (i
(3) yil igin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Genel Koordinator tekrar goreviendirilebilecegi
gibi, sliresi bitmeden de ayni usulle gérevden alinabilir. Genel Koordinatoriin calismalarina
yardimci olmak Uzere koordinatorliik Uyeleri arasindan yeterli sayida 6gretim elemani Genel
Koordinatoriin 6nerisi ve Rektdr onayi ile atanir.

TDP Genel Koordinatoriiniin Gorevleri
a) Koordinatorliigiin calismalarinin diizenli ve etkin bir sekilde yiritiilmesini saglamak,
b) Dersin etkinlikleri ile ilgili olarak Uyelerin goérev dadilimini yapmak ve diizenli calisiimasini
saglamak, gerektiginde oOdrencilerin danismani olan dersin sorumlusu 6dretim elemanlari ile
toplanti yapmak,
c) Koordinatorliikk tarafindan yariyll sonunda derse iliskin hazirlanan degerlendirme raporunu
Rektorlige sunmak,
d) Genel koordinatér ayni zamanda TDP Merkezi yonetiminden de sorumludur. Bu merkez sponsor
ve diger fon kaynaklarinin arastirimasindan sorumiudur.
e) Bu konuda Rektorltigiin verecedi diger gorevleri yerine getirmek.

5.2. Universite TDP Kurulu

Universite genelinde TDP dersi uygulamalar ve TD projelerini belirleme ve yiiriitmekten sorumlu
kuruldur. TDP Genel Koordinatérii baskanliginda toplanir. Uyeleri TDP Genel Koordinator
Yardimailari ve Birim TDP Koordinatorleridir. Olaganisti haller disinda Genel Koordinatdriin ¢agrisi
lzerine her akademik yilin 2 ay 6ncesinden baslayarak egitim yili boyunca her ay en az 1 defa
toplanir. Gerekli hallerde kurul projelerle ilgili danisman ve/veya Universite ici ve digi uzman ve
bilir kisileri toplantilara dahil edebilir.

5.3. Birim TDP Kurulu

Fakiltelerde Dekan veya 1 Dekan Yrd., Yiksekokul ve Meslek Ylksekokullarda Yuksekokul
Mudird veya 1 yardimcisi baskanhdinda toplanan bu kurulun Gyeleri, Birim TDP Koordinatord,
TDP Bolim Koordinatoérleri ve 1  Odrenci Temsilcisinden olusur. Bu kurul, Fakiilte veya
Yiiksekokul biinyesinde gelistirilen projelerin 6n dederlendirmesini yaparak TDP Koordinatorii
araciigiyla TDP genel kuruluna sunar. Kurul kendi biriminde danisman 6dretim elemanlarini
belirler. Universite TDP genel kurulunca kendi birimleri icin onaylanan projelerin yiiriitiimesi ve
denetiminden sorumludur.

5.4. Birim TDP Koordinatorleri

Fakilte Dekanlari veya Yiksekokul Muddrlerinin énerisi ile Genel Koordinatériin gorisu de alinarak
Rektdr tarafindan atanir. Fakilte Dekanlan veya Yiksekokul Mudirlerinin teklifi ile Rektor
tarafindan goreviendirilen fakulte-ylksekokullardaki Toplumsal Duyarlilik Projeleri dersi
calismalarini planlama, uygulama, esglidimiinii saglamakla ve gerektiginde ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapacak 6gretim Uyesidir. Gorev siiresi 2 yildir. Siiresi dolan Uyeler yeniden
atanabilir. Slresi bitmeden ayrilan Uyelerin yerine kalan stireyi doldurmak tizere ayni usulle yenisi
atanir.  Fakdilte/Yiksekokul TDP koordinatorii esasen TDP Genel Koordinatorligi ve
Fakiilte/Yiiksekokul yonetimi arasindaki irtibati saglar. Fakdlte/Ylksekokul genelinde danisman
hocalarin koordinasyonu ve projelerin hayata gecmesiyle gorevlidir. Universite TDP genel kuruluna
Fakulte/Ylksekokul temsilcisi olarak katilir. Ayrica belirtiimesi gereken gorevleri ise sunlardir:



a) Ders kapsaminda yur(ttlecek bilimsel ve mesleki etkinlikleri Fakilte/Ylksekokul ydneticileri ile
isbirligi icinde belirlemek,

b) Dersi alan dgrencilerin derse devam durumlari ile 6lgme ve degerlendirmeye iliskin durumlarini
dgrenci danismani olan dersin sorumlusu égretim elemanlar ve Ogrenci Isleri Daire Baskanh§i ile
birlikte esgidimlu olarak takip etmek,

c) 1. yaniyll sonunda derse iliskin degerlendirme raporu hazirlamak. Yil sonunda ise TDP projeleri
ile ilgili Bolim Koordinatoérleri ve/veya danismanlarca sunulan verileri bir rapor halinde TDP Genel
Koordinatorliigline sunar.

d) Egitim-6gretimi yill sonunda derse iliskin gelecek yilin etkinliklerinin planlanmasini yapmak,

e) Bu konuda TDP Genel Koordinatorlliglii ve/veya Dekanlikca Yiksekokullarda Yiksekokul
Mudurliglnce) kendisine verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

5.5. TDP Boliim Koordinatori

TDP Bolim Koordinatori, Birim TDP Koordinatoriiniin  onerisi ile Fakiiltelerde Dekan,
Yiiksekokullarda Yiksekokul Miiduri tarafindan 2 yillik sire ile gérevilendirilir. Bélim Koordinatord,
kendi bolimiindeki Toplumsal Duyarliik Projeleri calismalarinin esgidimi ile gorevli 6gretim
elemaninidir.

5.6. Danisman Ogretim Uyesi

Ogretim elemanlar arasindan tercihen géniilliilik esasl géreviendirme ile belirlenen proje
danismanlari, danismani olduklari projelerle ilgili blittin hususlardan birinci derecede sorumlu olup;
ogrencilerin yeterliligini dederlendirmede de tek yetkilidir. Proje danismanlari, projenin amacina ve
kapsamina uygun sayida 6grenciye yapacaklar etkinliklerle ilgili TDP dersi 6grencilerinin sevk ve
idaresinden birinci derece vyetkilidir. Proje danismanlari, donem basinda sorumlu oldugu
ogrencilerle bir toplanti diizenler. Toplantida, dgrencilere Toplumsal duyarlilik projeleri dersinin
amaci, genel ilkeleri, yapilmasi beklenen galismalar, projelerin kapsami ve dersin degerlendirme
Olgutleri hakkinda bilgi verir. YIl sonunda proje sdzcilstince kendisine sunulan” Proje Bitirme
Raporu”na kendi dederlendirmelerini de ekleyerek varsa bolim TD Koordinatorii yoksa dogrudan
Birim TDP Koordinatoriine sunar. Ogrencilerin degerlendirme puanlarini sisteme girmek bu
Ogretim elemaninin goérevidir.

5.7. Proje Sozciisii

Proje ekibindeki ogrenciler kendi aralarinda oylama ile bir sdzcii segerler. Bu 6grenci ekip
tyelerinin katiimlari ve proje ile ilgili diger hususlarda proje danismanina karsi sorumlu olup; proje
On raporu ve bitirme raporunun sunumunu da yapar.

5.8. Proje Uyeleri

Her akademik yil icin ilan edilen TDP konular arasindan birisini segerek ilgili danisman hocaya
kaydini yaptiran 6grencilerden olusur. Bir grupta en az 10 en fazla 30 6grenci yer alabilir. Proje
ekibindeki 6drenciler projeye ait takvimin olusturulmasi ve goérev dagilimini danisman 6gretim
Uyesi ile beraber yaparlar. Proje uygulamalan sirasindaki katiimlari danisman Uye tarafindan
degerlendirilecek olan proje Uyeleri okul saatleri disinda bile olsa biitiin proje etkinlikleri
sirasindaki davraniglarindan sorumlu olup; uygunsuz davraniglar 6grenci disiplin ydnetmeligi
cercevesinde degerlendirilir.



UCUNCU BOLUM
Dersin Tanimi ve Uygulama Esaslarn

MADDE 6 — Dersin Tanimi ve Uygulama Esaslari

6.1. Dersin Tanimi

Ders, Gaziantep Universitesi'ne bagl birinci sinif 6grencilerine yonelik, Tip Fakiiltesi 6grencilerine
TDP 100 yillik olarak (kredisiz), diger Fakilte/ Yiiksekokul 6drencilerine ise gliz yariylinda TDP
101, bahar yariyilinda da TDP 102 dénemlik olarak (kredili) verilir.

6.2. Dersin Amaci

6.2.1. Toplumsal Duyarllik Projeleri dersi 6grencilerine, toplumun gtincel sorunlarini belirleme ve
¢oziim Uretmeye yonelik projeler hazirlama, panel, konferans, kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere izleyici, konusmaci ya da dlizenleyici olarak katilma, sosyal sorumluluk gergevesinde
cesitli projelerde goniilli olarak yer alma, toplumsal projelerinin uygulanmasina yonelik temel bilgi
ve becerilerin kazandirmayr amagclar. Ayrica 0grencilerimize misafirperverlik, komsuluk iliskileri,
vefakarlik, diger insanlarin dertlerine karsi duyarllik, yardimseverlik, sevgi, saygi, hosgori,
tahammiilli olmak ... gibi sanayilesmenin ve sehirlesmenin dogurdugu ortamda unutulan kiltirel
dederleri yeniden hatirlatma, toplumun olumsuzluklara karsi direncini saglayan bu cesit yararli
geleneklerin devam etmesinin gerekliligini anlatmak da amaglar arasindadir.

6.2.2. Ders kapsaminda yapilacak etkinlikler ile 6gretmen adaylarinda toplumsal duyarliik ve
farkindalik, isbirligi, dayanisma, etkili iletisim ve 6z dederlendirme becerilerini destekleme,
toplumsal sorumluluk bilinci ve 6zgliven olusturma hedeflenmektedir.

6.3. Dersin Uygulama Asamalarina Iliskin Esaslar

Her Fakiilte ve Yiksekokulun kendine has yapisindan dodan kiigik uygulama farklliklari s6z
konusu ise de, TDP dersi uygulamalarinin genel bir bitlnlik ve esglidim igerisinde yurdtilmesi
gerekmektedir. Bu noktadan hareketle bitin Fakulte ve Yilksekokullar igin uygulama sekli 1.
yariyllda proje hazirlidi, 2. yaryilda ise saha uygulamasi seklinde olacaktir. Atblye ve dersler ilk
dénem boyunca siirecek ve hedeflerin belirlenmesi, paydas analizi, etkinlik planlari ve bitge
hazirlanmasi ve kaynak gelistirme gibi proje déngi yonetimi asamalarindan gegilerek proje dosyasi
hazirlanacaktir. Ikinci yariyilin bagindan itibaren ise belirlenen hedefler dogrultusunda saha
calismalari bagslatilacak ve derste edinilen bilgilerin deneyime ve pratige aktarilmasi ve proje
ekiplerinde galisma becerisinin gelistirilmesine galisilacaktir. Haftalik calismalar s6zIi sunumlarla
sinifa aktarilacak ve bdylece hem sinif iginde, hem de proje gruplarinda dinamik bir atmosfer
yakalanmasi saglanacaktir. Dersin uygulanmasindaki asamalar ve uygulama esaslar asadida
belirtildigi gibi uygulanacaktir:

1. Akademik yilin baglamasindan itibaren en gok 2 hafta icinde Birim TDP Koordinatorleri, TDP
Bolim Koordinatorleri, danisman 6gretim elemanlar ve 6grencilerden gelen onerileri de dikkate
alarak belirledikleri TDP konular ve projelerin ana hatlarini Birim TDP Kurulunun da onayini
alarak TDP Genel Koordinatorliigline bildirirler.

2. TDP Genel Koordinatorliigii Birim TDP Koordinatérlerince bildirilen TDP konularini Universite
TDP Kurulunda degerlendirir ve uygunluguna karar verilen projeler en geg 4 hafta iginde Fakiilte
ve Yiksekokullara bildirilir.

3. Birim TDP Koordinatorleri, TDP Genel Koordinatorliiglinden gelen proje konulari ve ilgili
danisman 6gretim elemanlarinin isimlerini 6grenci isleri biirosu yoluyla 6grencilere ilan ederler.

4. Ogrenciler, ilgi duyduklari projeler icin Fakiilte 6§renci islerine bir dilekce — form ile bagvurarak,
TDP dersine kayit yaptirirlar. Bu islem ilk yariyihn 6. haftasinda tamamlanmig olur.



5. Boylelikle projeler, proje danismanlari ve proje takimlari belirlenmis olur. Proje takimlari 10
kisiden az, 30 kisiden ¢ok olamaz.

6. Proje danismanlari, proje takimi ile ilk toplantisini yapar. Bu toplantida, secimle bir “proje
sbzclicli” belirlenir; “proje sozlesmesi” imzalanir. Proje danismani, proje ile ilgili bir “6n egitim”
verir.

7. Ogrenciler, proje danismanlari gdzetiminde, projenin ayrintilar lzerinde tartisir, calisir ve
projeye son seklini verip; “proje formunu” doldururlar.

8. Proje danismanlari, proje formunun bir kopyasini varsa TDP Bolim Koordinatori araciligiyla
yoksa dogrudan Birim TDP Koordinatériine iletir. Bu formlarda projeler igin gerekli kurumsal
yazismalar, ilgili sivil toplum &rgltleri, kurumsal yapilarla olan baglantilar ve gerekiyorsa ulasim ve
diger giderler ve ihtiyaglarin belirtildigi proje bitcesi de yer alir.

9. Projelerle ilgili biitce planlamasi ve resmi yazismalar TDP Genel Koordinatorligi ile esgiidimli
olarak tamamlanir. Bu arada proje takimlar, proje danismanlarinin goézetiminde ve proje
sOzcilerinin  sorumlulugunda, projenin gerektirdigi hazirliklar igin isbolimi yapar, bir galisma
takvimi belirler. Bu sirecte projeyle ilgili STK ve kurum temsilcileri ile egitim calismalari,
simulasyon etkinlikleri ve konferanslar yolu ile proje takimi hedef toplum kesimi ile bulusacaklari
uygulamalara hazirlanir. Projelerle ilgili yazigmalar ve tiim hazirliklar, yari-yil tatilinde tamamlanir.

10. Ikinci yariyilin ilk haftasinda, proje danismanlari, proje takimlarina “son egitimi” verip, projeyi
uygulamaya koyar. Projeler, 6grencilerin ders saatleri disinda, bos zamanlarinda, hafta sonlarinda
ve aksamlar yuratalir.

11. Proje s6zclleri, proje danismanlarina projenin isleyisi ile ilgili haftalik “yazili rapor” verir.
12. Ikinci yariyilin 8. haftasinda, proje takimlari, proje danismanina ayrintili bir “ara rapor” verir.

13. Proje danismanlari, ara raporu dikkate alarak, bazi 6nlemler alabilir; diizenlemeler yapabilir.
Gerektiginde “uygulama alaninda” bulunabilir.

14. Proje takimlari, “proje raporunu” yil sonu sinavlari déneminde, herkese agik bir toplantida,
yazili ve s6zll olarak (tercihen ppt ) sunar.

15. Proje bitiminde Ogrencilerce hazirlanan proje raporlari bir dosya olarak proje danismani
O0gretim Uyelerine teslim edilir. Bu dosyalarda 6grencilerin bir dénem boyunca ders kapsaminda
yaptigi etkinliklere dair calisma plani, etkinlik raporlari, yapilan hizmet uygulamalariyla ilgili resim,
afis, broslir, davetiye, resmi yazi, tesekkiir yazisi, hizmet edilen kesimden gelen mektuplar,
basinda cikan haberler, televizyonda yayinlanan bir etkinlik yapildiysa buna dair haberin tarihi,
goruntl kayitlan v.s. gibi dokimanlar yer almalidir. Proje danismanlari, slregleri, raporlari,
izlenimlerini ve beklenen sonug ve katkilar...vb. dikkate alarak, her ogrenci igin
degerlendirmelerini yapar. Sonuglari, proje raporlariyla birlikte varsa bolim TDP Koordinatoriine
veya dogrudan Fakiilte TDP Koordinatoriine (yazili olarak) teslim eder.

16. Birim TDP Koordinatori ise projelere ait bu verileri TDP merkezine iletir.

17. Basarisiz 6grenciler, galismayi, izleyen yil farkl bir proje ile tekrarlarlar.



18. “"Basarili” 6grencilere, boyle bir toplumsal duyarlilik ve katki projesinde gorev aldigini belirten
bir “Basari Belgesi” verilir.

19. Fakulte/Ylksekokul TDP Kurulu, projeler arasindan “En iyi Proje” yi belirleyip, édllendirir.

20. Fakdlte ve yliksekokullarin en bagsarili projeleri yllsonunda yapilacak proje senliginde tarafsiz
bir jlri énlinde sunulur ve Universitede “YILIN PROJESI” secilir.

6.4. Ders Takvimi

Ek’de Universitemizdeki bitlin Fakulte ve Yuksekokullarda TDP dersi uygulanmasina model teskil
edecek bir TDP dersi takvimi verilmis olup; Fakilte ve Yilksekokul ydnetimleri ve TDP
Koordinatdrlerinin caligmalarini bu takvime uygun sekilde gergeklestirmeleri gerekmektedir.

Bu ders takviminde belirtilen bazi major etkinlikler (calistaylar, konferanslar ve atélye
calismalarinin bir kismi) Universitemiz TDP Genel Koordinatorliigli tarafindan organize edilerek,
farkli Fakiilte ve Yiiksekokuldan gelen &grencilere birlikte verilecektir. Gaziantep Universitesi TDP
Merkezi, Avrupa Konseyi ve diger sivil toplum kuruluslarindan uzmanlarin katilacagi bu
konferanslarda 6grenciler sosyal calisma ve genglik calismalarinin ardinda yatan degerler hakkinda
kendi perspektiflerini gelistirme olanagina sahip olacaklardir. Bu genis tabanh egitsel etkinliklerle,
TDP dersi alan bitiin 6grencilerimizin Fakilte ve Yiksekokul ayrimi olmaksizin birbiri ile
tanismalari, toplumsal duyarliik ekseninde dostluk kurma ve ortak caba harcama deneyimi
edinmeleri ve bu sayede Universitede gergek bir sosyal yasam ve demokrasi ortami yaratiimasi
amaclanmaktadir.

6.5. Saha Uygulamalarina Dair Esaslar

6.5.1. Dersle ilgili saha uygulamalarn her Fakulte ve Ylksekokulda genel mifredati etkilemeyecek
sekilde 6grencilerin serbest zamanlarinda, haftasonu ve okul sonrasi saatlerde olacak sekilde
planlanmalidir.

6.5.2. Ulusal diizeyde (il disinda) planlanan saha uygulamalarinda Yiiksekogretim Kurulu ile ilgili
bakanliklarca yapilan isbirligi protokollerine, yerel diizeyde (il icinde) planlanan uygulamalarda ise
Rektorlik ile Valilik arasinda yapilan isbirligi protokollerine uyulur.

6.5.3. Saha uygulamasi sirasinda 6grenciler okul saatleri disinda bile olsa biitlin proje etkinlikleri
sirasindaki davraniglarindan sorumlu olup; uygunsuz davranislar 6grenci disiplin ydnetmeligi
cergevesinde degerlendirilir.

6.5.4. Etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasinda, etkinligin yapilacagi kurulusun olagan
isleyisinin kisaltlmamasina 6zen gdosterilir.

6.6. Dersin Uygulamasina Dair Diger Esaslar, Yontem ve Stratejiler

6.6.1. Dersin icerigi 6grencilerin kendi cevrelerine yonelik olarak hazirlayip yiritecekleri sosyal
sorumluluk projeleridir; ders boyunca 6grenciler bu projeler icin hazirlanacak, bu hazirlik ve
projelerin yuritilmesi sirasinda kendilerine birebir destek verilecektir.

6.6.2. Ders biitlintiyle 6grencilerin katiimi, grup halinde yiritecekleri galismalar ve deneyimleri
Uzerine kurulacaktir. Dersin metodolojisini yaparak ve yapiyormus gibi yaparak 6grenme, yani
"deneyimsel 6grenme" olarak agiklayabiliriz ve bu yontem klasik derslerdeki yontem ve araclardan
yararlansa da temelde farklilik gésterir.



6.6.3 TDP dersi uygulamasi bilgi, beceri, tutum ve dederlerde dedisimi hedeflemektedir ve
bunlara yonelik katiimc 6grenme etkinlikleriyle yirtilecektir. Bilgi gelisimi icin atolyeler ve ders
sunumlari, beceri gelisimi igin saha ve grup galismasi, s6zlii sunuslar, tutum ve davranis degisikligi
icin similasyon ve grup tartismalarn 6ngoérilmastir. Similasyon calismalari ve grup tartismalari
codunlukla gercek olay ve durumlar (zerine yapilacaktir. Ogrencilerin "gercek yasamdaki"
durumlara karsi dogru tepkiyi vermeleri icin egitilmeleri bu etkinliklerdeki temel esastir.

6.6.4. Ogrencilerin gerceklestirecekleri projeler igin gerekecek 6n hazirliklari yapabilmeleri, etkinlik
malzemelerini gelistirmeleri ve depolamalari amaciyla Fakilte ve Ylksekokullar blinyesinde etkinlik
atolyeleri olusturulur.

6.6.5. Topluma Hizmet Uygulamalan etkinliklerindeki giderlerin karsilanmasi ve hedef kitlenin
bulundugu kuruma yapilmasi disindlen kimi yardimlarin saglanmasi icin (iniversitede diizenlenen
etkinliklerden elde edilen badislar kullanilabilir. Ayrica Avrupa birligi fonlar, uluslararasi
destekleme programlari ve sponsorluklardan elde edilecek fonlar kullanilabilir. Proje biitgesi ve
maddi giderler proje hazirlik dosyasinda ayrintih olarak belirtilir. Projelerin fon ihtiyaglari TDP
Genel Koordinatorligii ve Universitemizdeki bu konularda sorumlu ofis ve merkezlerin
esgudiminde ¢oziimlenir.

DORDUNCU BOLUM
MADDE 7 - Olgme ve Degerlendirme

7.1. Degerlendirme Yetkilisi
TDP dersi alan 6grencilerin basarisini 6lgme ve dederlendirme yetkisi proje danismani 6gretim
elemanlarina aittir.

7.2. Degerlendirme Yontemi

7.2.1 Toplumsal Duyarlilik Projelerinin degerlendiriimesinde yazili ya da sozli sinav yapilmaz.
Dersin sorumlusu olan danisman 6gretim Uyesi 6grencinin derse ve proje etkinliklerine katilim ve
katkisini gozleyerek, proje dosyasi ve raporlarinin degerlendirilmesi ile kanaatini belirler.

7.2.2. Dersin basari dederlendirmesi; Tip Fakiltesi 6grencileri icin 1001k sisteme gore
degerlendirilir. Gegme notu en az 50'dir. Diger Fakiilte/Yiiksekokullar icin Gaziantep Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ile Sinav ve Dederlendirme Esaslarina Iliskin Yénetmeligin
15.maddesindeki esaslara gore bir harf notu takdir edilir.

7.2.3. Yaryll degerlendirme notu her vyariyll igin yapilan bireysel ve grup degerlendirme
puanlarinin toplami seklinde hesaplanir. Her yariyil sonunda, o yariyil igin degerlendirme yapilarak
bir harf notu takdir edilir. Bu degerlendirme Tip Fakdiltesi igin yil sonunda yapilir.

7.2.4. Ogrencilerin bireysel degerlendirmesi, gosterdikleri takim calismasi ve egitsel etkinliklere
devamlilik; hazirladiklar yazili raporlama ve bireysel dédev/rapor ile s6zlli sunumlarin birlesiminden
olusmaktadir. Bu degerlendirme dgrencilerin kendi kendilerini dederlendirmelerini de icerecektir.
Bireysel 6dev/rapor her 6grencinin konusunu derinlemesine arastirma yapmasina ve bulgulan
sinifin geri kalani ile paylasmasina imkan saglayacaktir. Ders taslaginda yer almayan bu ddevlerin
duyurusu yeterli bir slire 6nce yapilacaktir.

7.2.5. Gruplarin degerlendirmesi proje gelisimi, yaraticilik, haftalik durum raporlamasi, son teslim
tarihlerine uyum ve projenin genel basarisinin birlesiminden olusmaktadir. Bu dederlendirme
gruplarin kendi kendilerini degerlendirme raporunu da igerecektir.



7.2.6. Her proje grubu tamamladiklar proje uygulamalarini 6zetleyen bir rapor hazirlar ve
degerlendirme igcin sorumlu danisman o6dretim elemanina sunarlar. Dersin degerlendirilmesi
asagidaki gibidir;

Bireysel Degerlendirme + Grup Degerlendirmesi %30
Rapor %60
So6zIli Sunum %10dur.

7.2.7. Toplumsal duyarlilik projeleri dersi devam zorunlulugu olan bir derstir ve danisman 6gretim
elemani tarafindan haftalik olarak imzalanan “Devam (izelgesi 6grenci dosyasinda yer almalidir.
“"Devam Cizelgesi” bulunmayan dosyalar degerlendirmeye alinmaz ve 6grenci "DEVAMSIZ" olarak
sayilir. Tip Fakdiltesi harig, diger Fakiilte/ Yiiksekokullarda 6grenciye NA (devamsiz) notu verilir.

7.2.8. Ogrenci her hafta dersle ilgili etkinliklere dair katiim ve diisiincelerini belirtecedi bir
“Haftalik Etkinlik Raporu” doldurur ve danisman 6gretim elemanina imzalatir. Haftalik Etkinlik
Raporlari gergeklestirildikleri tarihler dikkate alinarak siralanmali ve dosyaya yerlestiriimelidir.
Haftallk Etkinlik Raporlari 6grenci ve rehber 6gretmen tarafindan imzalanmamissa, o rapor
degerlendirmeye alinmaz.

7.2.9. Proje bitirme raporlarinda her 6grencinin kendi kisisel gdzlem ve diisiincelerinin belirtildigi
bolimler de yer almaktadir. Dolayisiyla iceriginde benzerlik tasiyan dosyalar degerlendirmeye
alinmaz.

7.2.10. Proje Raporunun So6zli Sunumu Tip Fakiltesinde vyl sonunda, diger
Fakilte/Ylksekokullarda vyariyil sonunda her proje grubu danisman hoca nezaretinde
tamamladiklari toplumsal duyarlilik projesine ait raporu énce kendi gruplari iginde ve daha sonra
sinifta diger proje gruplarinin Uyeleri 6niinde sunarlar. Bu sunum danisman Ogretim (yesi
tarafindan degerlendirilir. S6zIli Sunum degerlendirme notu basari puanin % 10’ nu olusturur.

7.2.11. Ogrencinin dersten almis oldudu not, ders takip cizelgesinde ilgili déneme eklenir ve bu
derse ait almis oldugu not dénem not ortalamasinin hesaplanmasinda dikkate alinir.

7.2.12. Basarisiz olan 6grenci, dersi, izleyen yil farkli bir proje ile tekrar alir.

7. 3. Muafiyet
Bu Dersten;

a) Universiteye yatay ve dikey gecisle gelen 6grenciler,

b)  Bu dersi dnceden Universitemizde alip basarili olmus ve tekrar kayit hakki kazanan
ogrenciler muaftirlar.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiriirlik
MADDE 18 — Bu Esaslar Senato tarafindan onaylandidi tarihte yirirlige girer.

Yiriitme )
MADDE 19 — Bu Esaslarin hiikimlerini Gaziantep Universitesi Rektoru yurdtdr.



EK

OZETLENMIS TDP DERSI UYGULAMA TAKVIMI
1. YARIYIL TDP TAKVIMI

1-2 Hafta: Fakilte/Ylksekokul TDP Koordinatorleri proje konulari ile ilgili énerilerini ve ilgili
danisman hocalari kendi birimlerindeki TDP kurulunda degerlendirdikten sonra TDP Genel
Koordinatorliigline sunarlar.

2-4 Hafta: Proje konular Universite TDP Genel Koordinatdrliigiince degerlendirilip olusturulan
TDP programi rektérlik onayina sunulur. Onaylanan Projeler ve Danismanlari en gec akademik
yilin ilk 8 haftasi icinde 6grencilere duyurulur.

4-6 Hafta: Ogrenciler 2 hafta icinde (10. Haftaya kadar) ilgi duyduklari projenin danismanina
Ogrenci isleri vasitasiyla basvururlar. Proje Gruplari 10-30 kisiden olusur.

7. Hafta : Danismanlar Proje ekiplerini 7. Hafta basinda TDP Fakiilte Koordinatorligiine
bildirirler. TDP Fakiilte Koordinatorligl bu bilgileri TDP Genel Koordinatorliigiine sunar ve onay
aldiktan sonra proje galismalari koordineli bir sekilde bagslatilir.

8. Hafta: Proje Danismanlari guruplarin duyurusunu takiben en geg 8. haftanin sonuna kadar ilk
toplantilarini yaparlar. Ilk toplantida gérev dagilimi yapilir:

Proje Sozciisii- Her hafta danismana grubun faaliyeti ile ilgili rapor verir.

Proje Fotografcisi- Tiim calismalarin fotografla belgelenmesinden ve arsivienmesinden
sorumludur.

Proje Sekreteri- Kayitlarin tutulmasindan, yazismalardan sorumludur.

Proje Uyeleri — Projenin gergeklestiriimesi

« Proje Ekibinin tim Uyeleri “proje sozlesmesi” imzalar.

«  Proje ile ilgili bitiin yazismalara ve izinler ve grup Uyelerinin egitimi somestr tatiline kadar
tamamlanir ve PROJE TAKVIMI ilan edilir.

8-haftadan somestr tatiline kadar olan zamanda her proje icin gerekli yasal izinlerin
alinmasi, egitim kurslari ve ilgili STKlar ile olan baglanti ve isbirligi alt yapilari tamamlanir. Bu
siirec, dgrenci gruplari, Danismanlar, Fakiilte/Yiiksekokul Koordinatérleri ve Universite TDP Genel
Koordinatorligiin esgidimli calismasi ile projelere dair her ayrintinin belirlendidi bir hazirlik
dénemidir.

2. YARIYIL TDP TAKVIMI
Projenin Uygulanmasi — 3 ay
Proje raporunun hazirlanmasi, sunum ve dederlendirme — 1 ay

— Proje raporunun hazirlanmasi

— Proje raporunun gruba sunulmasi

— Proje raporunun Birim TDP gruplarina sunulmasi
—  Proje raporunun Bahar senliginde sunulmasi
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